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INFORME DE GESTION CONTRATO A HONORARIOS

NOMBRE : NAYARET FRANCISCA FIGUEROAMARTINEZ /..
PERIODO QUE INFORMA: MARZO 2024 ya

| N° DE BOLETA : 84 MONTO BRUTO : 619.709 < yd
PROGRAMA : PROGRAMA 4 A 7 - MUJER TRABAJA TRANQUILA i -
ITEM : 215.2104.004.001 CENTRO DE:COSTO: 04-06.91.04 v
CARGO & : COORDINACION PROGRAMA 4 A7 7
FUNCIGNES:

. Liderar y participar en procesos de difusién del Programa.
Liderar y participar en procesos de inscripcidn de las mujeres, nifias y nifios segtin el perfil
sefialado y con los instrumentos dispuestos por el SernamEG cumpliendo con los plazos
e;_ﬁpulados.
3. ,Registrary actualizar [a informacién de inscripcidn y trayectoria laboral de beneficiarias y
/ﬁsuarios/as en [a matriz y/o sistema informatico.
4. Apovyar en la planificacién y organizacién del equipo de monitores.
/ 5. Eﬂtregar informe de los talleres impartidos por el programa “427” Recoleta.
6. # Enfrentar adecuadamente las situaciones en [as que se produzcan vulneraciones de
gerechos de los nifios/as, usuarios/as del Programa.
7. Aincular al Programa “4 a 7" con los distintos actores de la comunidad educativa.
18. Gestionar acciones con los otros programas SernamEG en el marco del componente
arrnujer trabaja tranquila.
9. f;'Gestionar acciones con otros actores externos al establecimiento educacional.
107 Reemplazar a cualquier monitor/ra que, por motivo de fuerza mayor debidamente
j justificada se encuentre impedido de realizar talleres,
fll. Réalizar informes gue se soliciten en la implementacién del programa.

g . . . :
12.j0rganizar reuniones quincenales con el equipo.

1%. Conocer y solicitar el plan de emergencia-contingencia del establecimiento.

Z_I%?i. Co;nocer la planificacién de los talleres impartidos por el programa “4 a 7" Recoleta.

5. Llevar el control diario de la asistencia de los monitores/as.

16. L‘l’evar el control de todos los bienes del programa en el establecimiento.

17.4/Velar pot la mantencién y orden de los espacios proporcionados.

15 Apoyo‘%n la administracién de las colaciones JUNAEB entregadas a los usuarios y apoyo
en }g control de Stock.

19. Informar oportunamente el niimero de nifios o nifias a JUNAEB para coordinar las
colaciones.

20.4Participar en todas las actividades de capacitacién que sea convocado en el marco del
programa

. Respetar los protocolos del establecimiento educacional.

22. Procurar la entrega oportuna de colaciones para los nifios y nifias del programa.
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ﬁ3. poyo a la contraparte municipal para el cumplimiento de las responsabilidades
acordadas con el equipo ejecutor.
24, l}poyo en el cumplimiento de horarios y listas de asistencias del equipo ejecutor.
25. Macer seguimiento a documentacién administrativas del programa “4 a 7% 2024.
26 C:?,rdinacién con redes locales que favorezcan la implementacién del programa.
27. l} porte periddico al jefe de departamento.
28, jResguardar presentacion personal y lenguaje adecuado acorde al trabajo con nifios y
niffas.
#29. Iffformar oportunamente a las mujeres beneficiarias del programa de suspension de
(ﬁc’:tividades propias del convenio.
30, Entregar informacién {confidencial) del comportamiento de los nifios y nifias asistentes al
programa a apoderados, profesores, técnicos y directivos de la Escuela Republica del
Pataguay.

/

Actividades del mes

N° Descripcion Medio
_f_ verificador
1 Reunién equipo 4 a 7: Organizacién Periodo regular Fotograﬂ’i/
£ |r
2 /J’ Reunidn equipo 4 a 7 online: Funcionamiento 2024 Fotografia ‘/
/7
fistado proceso de postulacién de beneficiarias Planilla \/

4 fProceso de postulacién de mujeres participantes realizando | Planilla ,j/
} llamadas telefonicas.

5 Bienvenida y entrega de informacién a mujeres beneficiarias Correo /

6 j'Creacic')n grupo whatsapp oficial de comunicacion directa Fotografia !
/ B}
7 I/’ Bienvenida Programa 4 a 7 periodo regular Fotografia /’
o
8¢ | Participacion en el marco de acciones con otros programas Fotografia f
/SernamEG: Fundacion de las Familias Recoleta {FUNFA) 7
9 / Organizacién de reuniones con equipo Presentacion ij
10 | Procurar recepcién y entrega de colaciones junaeb a Fotografia
| participantes

11" | Entrega de informacion lista de espera a nuevas postulantes Correo
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poyo a contraparte municipal para el cumplimiento de las
fresponsabilidades acordadas

Correo /

A

7

Solicitud documentacion administrativa del Programa
V4

Correo /f p

14

/Control diario asistencia monitores

Planilla j

V4

Reunién equipo 4 a 7: Informacién nifieces e inscripciones

Fotografia. /

N
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| Firm{funcionario | Firma jefe directo | Jefe depar
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VERIFICADOR 1
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